STATUT

STOWARZYSZENIA O NAZWIE KLASTER BIOGOSPODARKI

ROZDZIAL |
Postanowienia ogodlne.
§1

1. Stowarzyszenie Klaster Biogospodarki, zwane dalej Stowarzyszeniem, dziata na
podstawie ustawy z dnia 7 kwietnia 1989 roku Prawo o stowarzyszeniach (t. jedn. Dz.
U.z2017r.poz. 210z pdzn. zm.) oraz niniejszego statutu i posiada osobowos¢ prawna.
Siedzibg Stowarzyszenia jest miasto toédz.

Stowarzyszenie nie wyklucza mozliwosci zaktadania oddziatéw regionalnych.
Terenem dziatania Stowarzyszenia jest obszar Rzeczpospolitej Polskie;j.

vk wnN

Dla realizacji celéw statutowych Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dziatania poza

granicami kraju na terenie innych panstw, z poszanowaniem tamtejszego prawa.

6. Stowarzyszenie moze by¢ cztonkiem krajowych i miedzynarodowych organizacji o
takim samym lub podobnym profilu dziatania.

7. Stowarzyszenie opiera sie co do zasady na pracy spotecznej cztonkdw. Przewiduje sie
mozliwos¢ zatrudnienia pracownikdéw, w tym swoich cztonkéw lub zawierania umow
cywilnoprawnych dla prowadzenia dziatalnosci statutowej i organizacyjnej.

8. Stowarzyszenie moze uzywaé nazwy i symbolu graficznego zgodnie z obowigzujacymi
przepisami.

9. Stowarzyszenie zostato powotane na czas nieokreslony.

ROZDZIAL 11
Forma prawna, cele i zadania Stowarzyszenia.

Stowarzyszenie jest dobrowolnym, samorzadnym zrzeszeniem osob fizycznych zwanych
cztonkami Stowarzyszenia oraz przedsiebiorstw, instytucji naukowo-badawczych a takze
innych organizacji zwanych cztonkami wspierajgcymi.

§2

Celem powstania i funkcjonowania Stowarzyszenia jest:

Celem utworzenia Stowarzyszenia jest integracja i koncentracja Srodowiska naukowego i
gospodarczego dziatajgcego w obszarze biogospodarki ze szczegdlnym uwzglednieniem jej



cross-sektorowego oddziatywania, obejmujgcego podstawowe filary wspodtpracy tj.

innowacje, edukacje, rozwdj przedsiebiorczosci i komunikacje spoteczna.

§3

Powyzsze cele Stowarzyszenie realizuje poprzez dziatalno$é¢ w dwdch ptaszczyznach :

- strategicznej obejmujgcej oddziatywanie na otoczenie prawne w zakresie
biogospodarki i branz pokrewnych; promowanie korzystnych rozwigzan poprzez
opracowanie dobrych praktyk i modeli biznesowych w zakresie tworzenia
zintegrowanych tafdcuchow wspdtpracy miedzysektorowej; wspotprace z
administracjg w zakresie wsparcia eksperckiego, propozycji rozwigzan systemowych,
opiniowania projektow aktéw prawnych, wspétdziatania przy tworzeniu dokumentéw
strategicznych w obszarze biogospodarki i branz pokrewnych; tworzenie sieci
wspotpracy krajowe] i miedzynarodowej i rozwdj dziatan spoteczno-gospodarczych o
zasiegu miedzyregionalnym

- operacyjnej obejmujacej dziatania w zakresie: realizacji projektéw wtasnych;
realizacji projektdw realizowanych w ramach programéw krajowych i
miedzynarodowych; wspierania inicjatyw jednostkowych partneréw Stowarzyszenia;
integrowania i koncentracji $srodowiska zwigzanego z biogospodarkg i branzami
pokrewnymi w tym szczegdlnie partnerstwa naukowo-biznesowego; wspierania
aktywnosci polskich partneréow w projektach miedzynarodowych; dziatalnosci
doradczej, konsultacyjnej i lobbystycznej; organizacji i wspoétdziatania w projektach
pilotazowych ; dziatalnosci marketingowej, wspoétdziatania iw tworzeniu start-upow
zwigzanych z obszarem biogospodarki i branz pokrewnych, tworzenia struktur
hubowych, sieciowych i klastrowych z innymi podmiotami prawnymi oraz projektéw
zwigzanych z certyfikacjg w obszarze biogospodarki

Rozdziat IlI
Cztonkowie Stowarzyszenia, ich prawa i obowigzki.

§4
. Cztonkami Stowarzyszenia mogg by¢ osoby fizyczne i prawne.

2. Osoba prawna moze by¢ jedynie cztonkiem wspierajgcym Stowarzyszenia.

. Zatozyciele Stowarzyszenia z chwilg rejestracji w KRS statutu stajg sie cztonkami
Stowarzyszenia.

§5
Cztonkowie Stowarzyszenia dzielg sie na:
- cztonkdéw zwyczajnych



- cztonkow wspierajgcych.

2. Cztonkiem zwyczajnym Stowarzyszenia moze zosta¢ osoba fizyczna posiadajaca
obywatelstwo polskie lub cudzoziemiec nie majgcy miejsca zamieszkania na
terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, ktory:

- przedstawi rekomendacje, co najmniej 2 cztonkdw zwyczajnych Stowarzyszenia,
- posiada petng zdolno$é do czynnosci prawnych,

- korzysta z petni praw publicznych,

- utozsamia sie z celami statutowymi Stowarzyszenia,

- ztozy deklaracje cztonkowska,

3. Przyjecia nowych cztonkéw dokonuje Zarzad uchwatg podjetg nie pdzniej niz w ciggu
dwdch miesiecy od daty ztozenia deklaracji.

4. Cztonkowie zwyczajni majg prawo:

Biernego i czynnego uczestniczenia w wyborach do wtadz Stowarzyszenia
Korzystania z dorobku i wszelkich form dziatalnosci Stowarzyszenia,
Udziatu w zebraniach organizowanych przez Stowarzyszenia,

o 0 T o

Zgtaszania wnioskoéw dotyczacych dziatalnosci Stowarzyszenia.
5. Cztonek zwyczajny Stowarzyszenia zobowigzany jest do:

1) aktywnego uczestniczenia w pracach Stowarzyszenia oraz przyczyniania sie do realizacji
jego statutowych celéw,

2) przestrzegania postanowien Statutu oraz uchwat wtadz Stowarzyszenia,
3) regularnego i terminowego optacania sktadek cztonkowskich.

6. Cztonkiem Wspierajgcym moze zostaé osoba prawna zainteresowana dziatalnoscig
Stowarzyszenia, ktéra zadeklarowata na jego rzecz pomoc finansowg lub rzeczowa.
Osoba prawna dziata w Stowarzyszeniu przez swojego przedstawiciela.

7. Cztonek Wspierajgcy ma obowigzek zadeklarowac pomoc finansowa na realizacje celéw
Stowarzyszenia lub zaproponowac inng forme wsparcia, do oceny przez Zarzad
Stowarzyszenia.

8. Decyzje o przyjeciu Cztonka Wspierajgcego podejmuje Zarzad Stowarzyszenia.

9. Cztonek wspierajgcy ma prawo brac udziat w pracach Stowarzyszenia, zgtasza¢ do wiadz
Stowarzyszenia wnioski i postulaty, dotyczgce podejmowanych przez Stowarzyszenie
zadan.



10. Cztonek wspierajacy nie posiada biernego oraz czynnego prawa wyborczego do wtadz
Stowarzyszenia .

10. Cztonek wspierajagcy ma obowigzek wywigzywania sie z zadeklarowanych swiadczen,
przestrzegania statutu oraz organdw Stowarzyszenia.

§6

1. Cztonkostwo w Stowarzyszeniu ustaje na skutek:
1) dobrowolnej rezygnacji zgtoszonej na pismie Zarzgdowi Stowarzyszenia,

2) Smierci

3) pozbawienia praw publicznych

4) utraty przez cztonka zdolnosci do czynnosci prawnych lub osobowosci prawne;j
5) wykluczenia uchwatg Zarzadu z powodu:

- zalegania z optatg skfadki cztonkowskiej dtuzej niz 6 miesiecy

- z powodu razgcego naruszenia zasad statutowych,

- nieprzestrzegania postanowien i uchwat wtadz Stowarzyszenia,

- nie uczestniczenie w dziataniach Stowarzyszenia przez okres dtuzszy niz rok.

2. Z cztonkostwa w Stowarzyszeniu nie mozna wykluczy¢ cztonka Zarzadu lub Komisji
rewizyjnej przed uprzednim odwotaniem ich ze sktadu Zarzadu lub Komisji Rewizyjne;.

3. Od uchwaty Zarzagdu w sprawie pozbawienia cztonkostwa w Klastrze przystuguje
odwotanie do Walnego Zebrania Cztonkéw w terminie 14 dni od daty doreczenia
stosownej uchwaty. Odwotanie jest rozpatrywane na najblizszym Walnym Zebraniu
Cztonkéw. Uchwata Walnego Zebrania jest ostateczna.

Rozdziat IV
Organy Stowarzyszenia
§7
Organami Stowarzyszenia s3:
1. Walne Zgromadzenie.
2. Zarzad.
3. Komisja Rewizyjna.

4. Rada Gospodarcza.



§8
Kadencja Zarzadu, Komisji Rewizyjnej i Rady Gospodarczej trwa 4 lata.

§9
W razie gdy sktad Zarzadu lub Komisji Rewizyjnej ulegnie zmniejszeniu w czasie trwania
kadencji uzupetnienie jego sktadu moze nastgpi¢ w drodze kooptacji, ktdrej dokonujg
pozostali cztonkowie organu, ktory ulegt zmniejszeniu. W tym trybie mozna powotaé
nie wiecej niz 1/3 sktadu organu.

§ 10

1. Uchwaty organéw Stowarzyszenia, z zastrzezeniem spraw opisanych w § 22, zapadajg
w gtosowaniu jawnym zwykta wiekszoscig gtosdw, w obecnosci co najmniej potowy
uprawnionych do gtosowania.

2. W przypadku braku guorum na Walnym Zebraniu Cztonkéw Walne Zebranie moze sie
odby¢ w Il terminie wyznaczonym na p6t godziny po uptywie pierwszego terminu, bez
wzgledu na liczbe obecnych cztonkéw Stowarzyszenia.

3. Gtosowania sg jawne z wyjatkiem spraw dotyczacych wyboru cztonkéw Zarzadu
i Komisji Rewizyjnej. Uchwatg Walnego Zgromadzenia moze zostac przyjety tryb
jawny gtosowania dot. Wyboru cztonkéw Zarzadu i Komisji Rewizyjne;.

§11

Walne Zgromadzenie cztonkdw jest najwyzszg wiadzg Stowarzyszenia .
Walne Zgromadzenie moze byé zwyczajne lub nadzwyczajne.
Zwyczajne Walne Zgromadzenie cztonkdw zwotuje Zarzad przynajmniej jeden raz w
roku, nie pdzniej niz do dnia 30 czerwca kazdego roku.
4. Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie zwotuje Zarzad:
1) z wiasnej inicjatywy,
2) na wniosek Komisji Rewizyjnej,
3) na pisemny wniosek co najmniej 1/3 liczby cztonkdéw Stowarzyszenia

5. Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Cztonkdéw zwotane na skutek zgdan okreslonych
w ust. 3 musi sie odby¢ w ciggu 1 miesigca od chwili otrzymania wniosku.

6. Walne Zgromadzenie moze podejmowaé uchwaty tylko w sprawach, dla ktérych zostato
zwotane i zostaty one przedstawione w porzadku obrad, chyba, ze wszyscy cztonkowie
Stowarzyszenia obecni na posiedzeniu wyrazg zgode na rozszerzenie porzgdku obrad.

7. Zarzad zawiadamia wszystkich cztonkdw Stowarzyszenia o terminie i miejscu Walnego
Zgromadzenia co najmniej na 14 dni przed jego terminem i dorecza porzadek obrad.
Dopuszcza sie mozliwo$é powiadomienia drogg elektroniczna.



8. Pracami Walnego Zebrania kieruje Przewodniczacy a protokétuje Sekretarz, wybierani

kazdorazowo przez uczestnikéw Walnego Zgromadzenia.

§12

Do kompetencji Walnego Zgromadzenia nalezy:

1)
2)
3)

4)

5)
6)
7)
8)

9)

Okreslanie gtéwnych kierunkéw dziatania i rozwoju Stowarzyszenia,
Uchwalanie Statutu i jego zmiany
Wybdr i odwotywanie cztonkdéw Zarzadu i Komisji Rewizyjnej,

Ustalanie dla cztonkdw Zarzadu wynagrodzenia za czynnos$ci wykonywane w zwigzku z
petniong funkcja

Powotanie petnomocnika do zawierania uméw z cztonkami Zarzadu
Udzielanie Zarzadowi absolutorium i Komisji Rewizyjnej,

Rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdan organéw Stowarzyszenia,
Uchwalanie budzetu i zatwierdzanie rocznych sprawozdan finansowych;

Rozpatrywanie odwofan od uchwat Stowarzyszenia i Komisji Rewizyjnej w
przypadkach okreslonych w statucie,

10) Podejmowanie uchwaty o rozwigzaniu Stowarzyszenia i przeznaczeniu jego majatku,

11) Podejmowanie uchwat we wszystkich sprawach niezastrzezonych do kompetencji

innych organdw Stowarzyszenia.

§13

1. Zarzad skfada sie z 7 cztonkdw, sposrdd ktdrych wybiera sie prezesa i 2 wiceprezeséw.

2.

Cztonkiem Zarzadu Stowarzyszenia nie moze by¢ osoba, ktéra:

1) pozostaje z cztonkami Komisji Rewizyjnej w stosunkach pokrewienstwa,
powinowactwa lub podlegtosci z tytutu zatrudnienia,

2) byta skazana prawomocnym wyrokiem sgdu za przestepstwo popetnione z winy
umysline;j.

3. Posiedzenia Zarzadu odbywaijg sie, co najmniej raz na kwartat lub na wniosek prezesa

lub dwéch cztonkdw Zarzadu w terminie 7 dni od zgtoszenia wniosku. Zawiadomienie
nastepuje w drodze elektronicznej, bezposrednio do kazdego cztonka Zarzadu.



Wszystkie posiedzenia muszg by¢ protokotowane. O posiedzeniach Zarzgdu winni by¢
takze informowani cztonkowie Komisji Rewizyjne;j.

4. Do kompetencji Zarzagdu nalezy:

- kierowanie biezgcg pracg Stowarzyszenia,

- wykluczenie cztonka,

- realizowanie uchwat Walnego Zgromadzenia,

- zarzgdzanie majgtkiem Stowarzyszenia,

- planowanie i prowadzenie gospodarki finansowej,

- reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnatrz i dziatanie w jego imieniu,
- sporzadzanie rocznych sprawozdan z dziatalnosci Stowarzyszenia,

- przyjmowanie i wykluczanie cztonkéw Stowarzyszenia,

- zwotywanie Walnego Zgromadzenia cztonkow,

- ustalanie wysokosci sktadek cztonkowskich.

6. Cztonkowie Zarzagdu moga otrzymywaé wynagrodzenie za czynnosci zwigzane z
petniong funkcja
7. Zarzad moze zasiegac opinii Rady Gospodarczej zgodnie z kompetencjami z § 18 ust.
1.
§14

Komisja Rewizyjna jest organem powotanym do kontroli nad dziatalnoscig Stowarzyszenia.

§15

1. Komisja Rewizyjna sktada sie z 5 cztonkdw, ktérzy ze swego grona wybierajg
przewodniczgcego, zastepce i sekretarza na pierwszym posiedzeniu komisji.

2. Cztonek Komisji Rewizyjnej nie moze by¢ jednoczesnie cztonkiem Zarzadu.
3. Cztonkiem Komisji Rewizyjnej Stowarzyszenia nie moze by¢ ponadto osoba, ktéra:

1) pozostaje z cztonkami Zarzgdu Stowarzyszenia w stosunkach pokrewienstwa,
powinowactwa lub podlegtosci z tytutu zatrudnienia,

2) byta skazana prawomocnym wyrokiem sadu za przestepstwo popetnione z
winy umysline;j.

§16



Posiedzenia Komisji Rewizyjnej odbywajg sie co najmniej dwa razy w roku lub na wniosek
Prezesa Zarzadu albo dwdch cztonkéw Komisji Rewizyjnej, w terminie 14 dni od
zgtoszenia wniosku. Zawiadomienie nastepuje w drodze elektronicznej, bezposrednio
do kazdego cztonka Komisji Rewizyjnej. Wszystkie posiedzenia muszg byc
protokotowane.

§17
Do kompetencji Komisji Rewizyjnej nalezy:

1) Kontrola catoksztattu dziatalnos$ci Stowarzyszenia,

2) Ocena pracy Zarzadu, w tym corocznych sprawozdan i bilansu,

3) Sktadanie sprawozdan na Walnym Zgromadzeniu cztonkdéw wraz z oceng
dziatalnosci Stowarzyszenia i Zarzadu Stowarzyszenia,

4) Whnioskowanie do Walnego Zgromadzenia cztonkéw o udzielanie
absolutorium Zarzgdowi,

5) Whnioskowanie do Walnego Zgromadzenia cztonkdédw o odwotanie Zarzadu lub
poszczegdlnych cztonkdw Zarzadu;

6) wnioskowanie o zwotanie Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia cztonkéw.

§18

1. Rada Gospodarcza, zwana dalej ,Rad3” jest organem doradczym i opiniotwérczym w
zakresie rekomendacji kierunkéw dziatalnosci naukowo-biznesowej i finansowej
Stowarzyszenia.

2. W sktad Rady wchodzg przedstawiciele cztonkdéw wspierajgcych Stowarzyszenia

w iloSci jednego reprezentanta.

3. Rada wybiera na pierwszym posiedzeniu Przewodniczgcego i Wice-Przewodniczacego

Rady

Rozdziat V
Majatek i Fundusze.

§19

Majatek Stowarzyszenia stanowig sktadniki nabyte w trakcie trwania Stowarzyszenia.
§20

Majatek Stowarzyszenia powstaje w szczegdlnosci z:

1) Wptywdw ze sktadek cztonkowskich.



2) Dotacji, darowizn, spadkdéw i zapisow,
3) Wptywy z majatku Stowarzyszenia;
4) Wiasnej dziatalnosci gospodarczej.
§21

1. Majatek Stowarzyszenia przeznaczony jest na realizacje celéw Stowarzyszenia oraz na
pokrycie niezbednych kosztéw.
Funduszami i majgtkiem Stowarzyszenia zarzgdza Zarzad.

3. Do sktadania o$wiadczen woli w imieniu Stowarzyszenia i zaciggania zobowigzan
majatkowych upowazniony jest prezes Zarzadu i wiceprezesi Zarzagdu kazdorazowo w
reprezentacji dwuosobowej tacznie.

Rozdziat VI
Dziatalnos¢ gospodarcza

1. Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dziatalnos¢ gospodarczg stuzgcg do realizacji celéw
statutowych. Caty dochdd z tej dziatalnosci stuzy do realizacji celéw statutowych i nie moze
podlegac podziatowi pomiedzy cztonkow.

2. Przedmiotem dziatalnosci Stowarzyszenia jest:

72 11 Z - badania naukowe i prace rozwojowe w dziedzinie biotechnologii;

72 19 Z — badania naukowe i prace rozwojowe w dziedzinie pozostatych nauk
przyrodniczych i technicznych;

7112 Z — dziatalno$¢ w zakresie inzynierii i zwigzane z nig doradztwo techniczne

; 8559 B — pozostate poza szkolne formy edukacji gdzie indziej niesklasyfikowana ;
70 22 Z — pozostate doradztwo w zakresie prowadzenia dziatalnosci gospodarczej i
zarzadzania ;

58 11 Z — wydawanie ksigzek;

74 90 Z pozostata dziatalno$é profesjonalna , naukowa i techniczna, gdzie indziej
niesklasyfikowana

73 20 Z —badanie rynku i opinii publicznej ;

72 20 Z — badania naukowe i prace rozwojowe w dziedzinie nauk spotecznych i
humanistycznych ;

71 20 A — badania i analizy zwigzane z jakoscig zywnosci;

58 14 Z — wydawanie czasopism i pozostatych periodykow.

82 30 Z — dziatalno$é zwigzana z organizacjg targéw, wystaw i kongreséow



Rozdziat VII
Zmiana Statutu
§ 22

Zmiana Statutu Stowarzyszenia wymaga bezwzglednej wiekszosci, przy obecnej co najmniej
potowie cztonkdw Stowarzyszenia.

Rozdziat VIII
Rozwigzanie Stowarzyszenia.
§23

1. Uchwate w sprawie rozwigzania Stowarzyszenia podejmuje Walne Zgromadzenie
kwalifikowang wiekszoscig 2/3 gtosow.

2. Uchwata o rozwigzaniu Stowarzyszenia okresla sposob likwidacji, osobe likwidatora
oraz przeznaczenie majatku Stowarzyszenia .

Zarzad

Stowarzyszenia Klaster Biogospodarki
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